
Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine" broj 87/08, 86109,92110, 105/10, 90lll, 5112, 16112,86112, 126112,94113, l52ll4,
07|LV,68/18, 98119,64120) i dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja te procjeni
i vrednovanju kandidata zazapoSllavanje u Osnovnqj Skoli Pored, ravnateljica Osnovne Skola
Pored raspisuje:

NATJEEAJ
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Uitfnf,.fncA POVIJESTI u Osnovnoj Skoli Porei, na odredeno puno radno vrijeme
od 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, odnosno 8 sati dnermo, do povratka radnice na
rad

I izvr5itelj/ica

UVJETI:

Osim opiih uvjeta sukladno op6im propisima o radu kandidati trebaju zadovoljiti i posebne
uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilnikom o
odgovarajudoj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (,J.Iarodne
novineoo broj 6 12019, 7 5 12020)
Sukladno dlanku 105. stavku 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u osno'moj i srednjoj Skoli
poslove uditelja predmetne nastave u osnovnoj Skoli moZe obavljati osoba koja je zavr5ila:
a) studijski program nastavnidkog smjera odgovaraju6eg nastavnog predmeta na razini
diplomskog sveudiliSnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveudili5nog
studi3a,

b) - studijski program odgovaraju6e vrste na razini diplomskog sveudili5nog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveudiliSnog studija ili specijalistidki diplomski
strudni studij odgovaraju6e vrste te je stekla potrebno pedago5ko-psiholo5ko-didaktidko-
metodidko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a (u daljnjem tekstu: pedago5ke kompetencije),
ako se na natjedaj nejavi osoba iz todke a) ovoga stavka

- detverogodiSnji dodiplomski strudni studij razredne nastave s pojadanim programom iz
odgovaraju6eg nastavnog predmeta ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij
primarnog obrazovanja s modulom za izvodenje nastave odgovaraju6eg nastavnog predmeta,
ako se na natjedaj nejavi osoba iz todke a) ovoga stavka,
c) preddiplomski sveudili5ni ili strudni studij na kojem se stjede najmanje 180 ECTS bodova te
je stekla pedago5ke kompetencije, ako se na natjedaj ne javi osoba izto1akaa) i b) ovoga stavka.

Uz vlastorudno potpisanu pisanu prijavu, u kojoj treba navesti svoje osobne podatke (osobno
ime, adresa stanovanja, e-mail adresa), zakoje se radno mjesto kandidat prijavljuje i na koji
natjer":aj, kandidati sri duZni priloZiti:

l Zivotopis
2. presliku dokazao stedenoj strudnoj spremi
3, presliku dokaza o drZavljanstvu
4. presliku rodnog lista
5, elektronidki zapis podataka ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranj e
6, uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede

zapteka za zasnivartle radnog odnosa iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli s naznakom roka izdavanja ne starije od dana raspisivanja
natjedaja



Priloge odnosno isprave kandidati dostavljaju u neovjerenoj preslici uz obvezu predodenja
izvornika na zahtjev.
Kandidati prijavom na natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenirn prilozima odnosno ispravama za potrele provedbe natjedaja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima duian je
u prijavi na natjedaj ponrati se na to pravo i ima prednost u odnosu na druge kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario prednost pri zapo5ljavanju, kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje tog prava, il:j;an je uz pdavu na natjedaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i potvrdu p priznatom statusu iz kojeg proizlazito pravo.

Kandidat koji pravo prednosti pri zapo5ljavanju ostvaruje prema odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine"
broj l2lll7,98ll9), durian je uz prijavu na natjedaj dostaviti dokaze iz dl. 103. stavka 1.

navedenog zakona koji se mogu prona6i na internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja.
Poveznica:https://branitelii.eov.hrfuserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljava
ni e/P OPIS ;"2o2 0DOKAZA%202A%2 0O STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%2 OZAPO%C
5%AALJ&YANJ-U"pdf '
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
i ispunjavaju uvjete natjedaja duZni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje u Osnovnoj Skoli Pored (Poveznica: http://os-porec.skole.hr/upload/os-
pglgg/images/static 3 / 1

http :l/os-porec. skole.hr/uploadios
porec/images/static3/1975lattachmentlPravilnik o-izmjenama-Pravilnika o postupku_zapos
lj avar{ a_te _pf qqi eni_iJrednovanj ujm

Ugovor o radu se sklapa uz obvezanprobni rad.
Na natjedaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Nepravodobne i nepotpune prijave ne6e se ruzmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se neposredno ili po5tom na adresu:
Osnovna Skola Pored, Karla Huguesa 7, 52440 Pored, tz naznaku ,,za natjedaj - uditeljiica
povijesti u Osnovnoj Skoli Pored"
Rok ;za prijavu kandidata je 8 (osam) dana od dana objave natjedaja na mreZnim stranicama
Osnovne Skole Pored i Hrvatskog zavoda za zapolljavarye.

Objavom rezultatanatjedaja na web stranici Osnovne 5ko1e Pored smatra se da su svi kandidati
obavije5teni o rezultatima natjedaja, osim kandidata koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju, oni 6d biti obavijesteni na nadin propisan zakonom

KLASA: ll2-03 l2l-01 l2l
URBROJ: 21 67 -23 -01 -21 -3
U Poredu, 26.05.2021. godine
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