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U skicpu projekta ,,Ravnomjerna socijalna i obrazovna inkluzija udenika s te5kodama u razvoju
(RA'!T)" koji se provodi u okviru instrumenta ,,Osiguravanje pomo6nika u nastavi i strudnih
komunikacijskih posrednika udenicima s te5koiama u razvoju u osnovno5kolskim i
srednjolkoiskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza fV" temeljem poziva UP.03.2.1.06
Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog programa Udinkoviti ljudski potencijali 2014.-
2020.

Osnovna Skola Porei kao partner u projektu raspisuje

JAVNI POZIY

za obavljanje poslova pomodnika u nastavi za uienike s te5kodama u razvoju

Radn,: rnjesto: POMOCNIK/CA U NASTAVI,

Broj traZenih osoba: 1

Mjesto rarla:

I-Iuguesa 7, 52440 Pore(

e Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno vrijeme za Skolsku godinu 2021.12022.

UVJITI:
. Fomo6nik u nastavi mora biti osoba koja ima minimalno detverogodi5nje srednjo5kolsko

obrazovanje,
. Protiv te osobe nije pokrenut kazneni postupak
. Dodatno uz prethodno navedene uvjete, strudni komunikacijski posrednik jo5 mora imati

zavr5enu edukaciju te stedene kompetencij e zataj posao, te je obvezan prilikom selekcije
isto i dokazati poslodavcu.

OPIS PC}SLOVA:

Osncvna 3e zadaca pomo6nika u nastavi pruZati neposrednu potporu udeniku s te5ko6ama u
razvo.ju tijekom odgojno-obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku,
senzornu i motoridku aktivnost udenika, u kretanju, potporu u svakida5njim nastavnim,
izvarlastavnim i izvanudionidkim aktivnostima. Poslovi pomo6nika u nastavi su: pomod u
komunikaciji i socijalnoj ukljudenosti, pomo6 u kretanju, pomo6 pri uzimanju hrane i pi6a, pomo6
, s[svljanju higijenskih potreba, pomo6 u obavljanju Skolskih aktivnosti izadataka, suradnja s

uditeijima,inastavnicima te vr5njacima udenika u razredu te poslovi specifidni za funkcioniranje
pojeclinih udenika ili skupine udenika.

S karrdioatom/kandidatkinjom izabranom za pomo6nika u nastavi/strudno komunikacijskog
posrednika za udenike s te5ko6ama u razvoju sklopit 6e se pisani ugovor o radu u trajanju od
listopada 2A21. godine do lipnja 2022. godine kojim 6e se definirati medusobnaprava i obveze.

U prijavi na poziv kandidat/kandidritkinja treba navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu
stancvanja. broj telefona i mobitela) te sve traZene priloge.



Uz prijavu kandidat/kandidatkinja duZni su priloZiti sljedede dokumente u izvorniku ili preslici:
1. Zivotopis
2. presliku dokaza o strudnoj spremi
3. preslika dokaza o drZavljanstvu
4. preslika rodnog lista
5. elektronidki zapis podataka ili pofvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciii

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
6. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede

zapreka zazasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106.Zakona s naznakom rokaizdavanja
ne starije od dana raspisivanja natjedaja

7. potvrdu ili certifikat o zavr5enom programu edukacije za poslove pomodnika u nastavi u
minimalnom trajanju od 20 sati

Kandidati prijavom na natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjedaja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima duZan je u
prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na druge kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Da bi ostvario prednost pri zapo5ljavanju, kandidat koji ispunjava u'ijete za
ostvarivanje tog prava, duZanje uz prijavu na natjedaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju iraZenih
uvjeta, kao i potvrdu o priznatom statusu iz kojeg proizlazi to pravo.

Kandidat koji pravo prednosti pri zapo5ljavanju ostvaruje prema odredbama Zakonao hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji OIN 121l17,98119,8412i), duian
je uz prijavu na natjedaj dostaviti dokaze iz dl. 103. st 1. navedenog zakona koji se mogu pronaii
na internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja. Poveznica:
https:/lbranitelji.gov.hr/UserDocslmagesA.-lG/12%20ProsinaciZapo%C5%A1 ljavanje/PCPlS1,:al
0DOKAZA9zo20ZA%20OSTVARIVAN-J-EYp20P&1VA7o20FRI%20ZAPO%.C5% AtlLi&Yj\ )
U.pdf
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Tllarodne novine broj 8421.1, wz
prijavu na natjedaj duZne su u prijavi na natjedaj pozyati se na to pravo i uz prijavu
dostaviti i dokaze iz stavka 1. dlanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskili branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava preclnosti:
https://branitelji.gov.h/LlserDocslmages//dokumentifNikola/popis%20dokaza-ozn20za%
20ostvarivanjeo/o2Opf ava%?0mdqa;Il%.2,.QBIL%ffi
'ltA0Zat<an'lQOo'lq21cNi1{i\n /r2}s1;;adalni Lz'/ Adf

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjedaja duZni pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoiljavanje
u Osnovnoj Skoli Pored (Poveznica: http:i/os-poreq.skr"rle.hrir-rirkr:fq|li6:

i Pravilnika o izmjenama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procijeni i vrednovanju
kand i d ata za zap ollj av anj e



Ugovor o radu se sklapa uz obvezanprobni rad.

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Nepravodobne i nepotpune prijave nede se razmatrati.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se neposredno ili poStom na adresu:

Osnovna Skoia Pored, Karla Huguesa 7, 52440 Pored, uz taznaku ,,za natjelaj - uditelj/ica
razredne nastave u produZenom boravku Osnovne Skole Pored"

Rok za prijar,.u kandidata je od 28. veljade 2022. godine do 8. oZujka2022. godine.

Objavorn rczultatanatjedaja na web stranici Osnovne Skole Pored smatra se da su svi kandidati
obavijeil.eni o rezultatima natjedaja, osim kandidata koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo5ljavanju, oni ie biti obavije5teni na nadin propisan zakonom na koji se pozivaju.
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